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Employee Application Form (B) 

Thank you for your interest in applying at Reno Green Landscaping. 

We are a full-service landscaping company that has served Northern Nevada and California since 1975.  We 

pride ourselves in employing only professional, reliable, and skilled workers who are dedicated to providing 

high-quality service to all of our customers. 

We are an equal opportunity employer and will consider all applicants for all positions equally without regard to 

their race, sex, age, color, religion, national origin, veteran status or any disability as provided in the Americans 

with Disabilities Act.  However, we want to ensure that we hire only individuals who are just as committed as 

we are to customer service. 

“I am committed to providing high-quality service to all customers.” 

For your employment application to be given consideration, please sign the statement below: 

(Please note that by signing this statement it does not imply that you are guaranteed employment at Reno 

Green Landscaping.) 

Gracias por su interés en aplicación en Reno Green Landscaping. 

Somos una compañía con un servicio completo de paisajismo/jardinería que ha servido al norte de Nevada y 

California desde 1975. Nos enorgullecemos de que empleamos solo a trabajadores confiables y profesionales, 

calificados que se dedican a prestar servicios de alta calidad a todos nuestros clientes. 

Somos une empresa de igualdad de oportunidades y examinará todas las solicitudes y todas las posiciones 

igualmente independientemente de su raza, sexo, edad, color, religión, nacionalidad, condición de veteranos o 

cualquier discapacidad según lo previsto a la ley de Acta de Americanos con Discapacidades. Pero queremos 

asegurarnos de que contratamos a solo personal que estén comprometidos como nosotros lo estamos con 

nuestros clientes. 

“Estoy dedicado al suministro del servicio de alta calidad a todos los clientes.” 

Para considerar su aplicación de empleo, por favor firme la declaración (afirmación) abajo: 

(Por favor nota que la firmar esta frase no implica que la garantizan empleo en Reno Green Landscaping.) 

Printed Name / Nombre Escrito: ______________________________________ 

Signature / Firma: _____________________________________ Date / Fecha: _____ / _____ / ______

  Notes: Scanned by: Date: 

Filed by: Date: 

*Office Use Only / Para Uso de Oficina* 
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APPLICATION FOR EMPLOYMENT / SOLICITUD DE EMPLEO 

We consider applicants for all positions without regard to race, sex, age, color religion, national origin, veteran status, 

disability as provided in the American Disabilities, or any other legally protected status pursuant to relevant federal, state, 

and local laws. Any applicant employed by Reno Green Landscaping is employed at the will of the employer and 

employee. Employment contracts are not offered or provided by this company. Any dispute between employee and the 

employer shall be decided in accordance with Commercial Arbitration rules of the American Arbitration Association. We 

are an equal opportunity employer.  

Consideramos a los aspirantes para toda posición sin consideración alguna raza, sexo, edad, color, religión, origen nacional, condición 

de veterano, cualquier discapacidad según lo previsto en la ley de Acta de Americanos con Discapacidades o cualquier otro estado 

legalmente protegido conforme a la ley federales, estatales o locales relevantes. Cualquier solicitante empleado por Reno Green 

Landscaping al se emplea a voluntad del patrón. Los contratos de empleo no son ofrecidos ni son proporcionados por esta Compañía. 

Cualquier conflicto entre el empleado y el patrón será decidido de acuerdo con las reglas comerciales del arbitraje de la Asociación 

Americana del Arbitraje. Somos un empleador que ofrece igualdad de oportunidades.  

Position Applied For / Posición que solicita:       Other / Otro: ___________________ 

      Laborer / Obrero             Crew Lead / Jefe de Equipo             Manager / Gerente 

Date of Application / Fecha de 

Solicitud: 

How did you learn about us? / Como supo de nosotros?  

     Walk In / Visita                Flyer / Aviador              Social Media / Redes Sociales 

     Relative / Familiar           Friend / Amigo              Employee / Empleado 

 

Referred by / Referido por: 

 

First Name / Primer Nombre 
 

Middle Name / Segundo Nombre 

 

Last Name(s) / Apellido(s) 
 

Address / Dirección City / Ciudad State / Estado Zip Code / Código Postal 

Telephone # / # de Teléfono Email Address / Correo Electrónico Social Security # / # de Seguro Social 

 

1. Have you ever filed an application with us before?  

¿Alguna vez ha solicitado trabajo con nosotros? ………………………………           Yes / Si          No    Date / Fecha ________   

 

2. Have you ever been employed with us before? 

¿Alguna vez ha solicitado trabajo con nosotros? ………………………………           Yes / Si          No    Date / Fecha ________   

 

3. Are you at least 18 years of age?  

¿Tienes por lo menos 18 años de edad? ………………………………………           Yes / Si          No         
 

4. Can you provide required proof of your eligibility to work? 

¿Puede proporcionar pruebas de su elegibilidad para trabajar? ……………             Yes / Si          No        
 

5. Are you prevented from lawfully becoming employed in 
this country because of a Visa or Immigration status? 
Tiene prohibido legalmente a trabajar en este país debido a su visa  

o estado inmigratorio? …………………………………………………………….           Yes / Si          No    
 

6. Are you currently employed? 

¿Eres empleado actualmente? …………………………………………………..           Yes / Si          No    
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7. May we contact your present employer? 

¿Podemos contactar su empleador? ……………………………………………           Yes / Si          No    
 

8. Are you currently on “lay-off” status and subject to recall? 

¿Estas actualmente en estado de “cesante” y sujeto ha llamado de regreso?...       Yes / Si          No    
 

9. Do you have a valid driver’s license? 

¿Tiene una licencia de conducir valida? ……………………………………………      Yes / Si          No    
 

10. Do you have a valid OSHA Card? 

¿Tiene una tarjeta OSHA valida? ………………………………………………        OSHA10         OSHA30         No 
 

11. On what date would you be available to begin work? 

¿A partir de qué fecha estaría disponible para trabajar? ……………………………………………….  Date / Fecha ____________ 

 

12. What type of work preference are you applying for?      Full Time          Part Time       Shifts       Temporary 
¿Qué tipo de preferencia laboral solicita? ………………………      Tiempo Completo   Medio Tiempo      En Turnos     Temporal 

 

13. Have you been convicted of a felony within the last 7 years?  
(A conviction will not necessarily disqualify an applicant from employment.) 
¿Le han condenado por un delito en los últimos 7 años? (La convicción no descalificara 

Al aplicante del empleo)………………………………………………………………………………………..             Yes / Si          No    
 

If you marked yes, please explain. 
Si respondió si, por favor explique. 

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________ 

14. What is the highest level of education you completed?          
      ¿Cuál es el nivel de educación más alto que completo? 

                      Middle School               High School              Trade School                Associate Degree         
                           Escuela Primaria                 Bachillerato                         Escuela de Comercio            Colegio (2 años) 

                      Bachelor’s Degree        Master’s Degree        Ph.D.              Other (Specify) 
                      Universidad (4 años)             Maestría (Posgrado)        Doctorado          Otro (Especifique) ___________________                                                                          

 15. How well are you able to speak, read, and write the following languages? Please mark all boxes that apply.   
       ¿Qué tan bien puedes hablar, leer y escribir los siguientes idiomas? Por favor marque todas las casillas que correspondan. 

                                     English / Ingles                                              Spanish / Espanol 

 

 

 
   

 

 

 

 

 

 Fluent 
Fluido 

Good  

Bueno 

None  

Ninguno 

Speak / 
Hablar 

   

Read / 
Leer 

   

Write / 
Escribir 

   

 Fluent 
Fluido 

Good  

Bueno 

None  

Ninguno 

Speak / 
Hablar 

   

Read / 
Leer 

   

Write / 
Escribir 
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SKILLS / HABILIDADES 

In the following, mark all boxes that apply.  

A continuación, marque todas las casillas que correspondan.            Years of Experiance / Años de Experiencia 

  None 
Ninguno 

1 – 3 
yrs/años 

4 – 6 
yrs/años  

7 – 9 
yrs/años 

10+ 
yrs/años 

Knowledge of Proper Mowing Lawn Technique  
Conocimiento de la Técnica Adecuada para Cortar el Césped 

M      

Able to Operate a Ride / Stand on Mower 
Capaz de Operar una Podadora Montada o de Pie 

M      

Pruning / Trimming of Trees & Shrubs 
Poda / Recorte de Árboles y Arbustos 

M      

Planting Trees & Shrubs  
Plantar Arboles y Arbustos  

M      

Installation / Removal of Holiday lights 
Instalación / Retiro de Luces Navideñas 

M      

Snow Removal by Hand or Mechanized 
Remoción de Nieve a Mano o Mecanizada 

M      

Turf / Ornamental Spraying of Pests, Weeds & Diseases  
Césped – Fumigación Ornamental de Plagas, Malezas y Enfermedades 

ST      

Installing / Repairing Irrigation Heads & Drip  
Instalación / Reparación de Cabezales de Riego y Goteo 

IT      

Installing / Repairing Irrigation Laterals, Mainlines & Valves 
Instalación/ Reparación de Laterales de Riego, Líneas Principales y Válvulas 

IT      

Installing / Repairing Irrigation Clocks & RPA’s 
Instalación / Reparación de Relojes de Riego y RPA’s 

IT      

Programing Irrigation System Clocks  
Programación de Relojes del Sistema de Riego 

IT      

Installation of Annual Flowers 
Instalación de Flores Anuales 

C      

Installation of Outdoor Kitchens 
Instalación de Cocinas al Aire Libre 

C      

Installation of Boulders / Block Steps 
Instalación de Cantos Rodados / Escalones de Bloques 

C      

Installation / Removal of Living Turf 
Instalación / Remoción de Césped Vivo 

C      

Installation / Removal of Faux Turf 
Instalación / Remoción de Césped Artificial 

C      

Installation / Maintenance of Water Features 
Instalación / Mantenimiento de Elementos Acuáticos 

C      

Installation of Pavers 
Instalación de Adoquines 

C      

Installation of Retaining Walls 
Instalación de Muro de Contención 

C      

Knowledge of Cement Work  
Conocimiento del Trabajo con Cemento 

C      

Able to Operate Heavy Equipment 
Capaz de Operar Equipo Pesado 

A      

Able to Drive a Large Truck 
Capaz de Conducir un Camión Grande 

A      

Able to Tow a Trailer 
Capaz de Remolcar un Remolque 

A      

Have Chainsaw Skills 
Tener Habilidades de Motosierra 

A      

Computer Literate 
Conocimiento de Computadora 

O      

Typing 
Mecanografia 

O      

10 Key 
Clave de 10 

O      

 

List of equipment(s) or Software program (s) I am able to use / Lista de equipo(s) o programa(s) de software que puedo usar: 
__________________________________________________________________________________________________ 
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EMPLOYMENT HISTORY / HISTORIA DE EMPLEO 

Please provide your employment history from the past 10 years starting with the most recent.  
Proporcione su historial de empleo de los últimos 10 años comenzando con el más reciente. 

#1 

 Dates Employed 
Fechas de Empleo 

Wage/Salary 
Salario/Sueldo 

Company Name 
Nombre de Compañía 

From 
Desde 

To 
Hasta 

Starting 
Inicial 

Ending 
Final 

     

Job Title 
Título del Empleo 

Name of Immediate Supervisor 
Nombre del Supervisor Inmediato 

Reason for Leaving 
Razón por Irse 

   

#2 

 Dates Employed 
Fechas de Empleo 

Wage/Salary 
Salario/Sueldo 

Company Name 
Nombre de Compañía 

From 
Desde 

To 
Hasta 

Starting 
Inicial 

Ending 
Final 

     

Job Title 
Título del Empleo 

Name of Immediate Supervisor 
Nombre del Supervisor Inmediato 

Reason for Leaving 
Razón por Irse 

   

#3 

 Dates Employed 
Fechas de Empleo 

Wage/Salary 
Salario/Sueldo 

Company Name 
Nombre de Compañía 

From 
Desde 

To 
Hasta 

Starting 
Inicial 

Ending 
Final 

     

Job Title 
Título del Empleo 

Name of Immediate Supervisor 
Nombre del Supervisor Inmediato 

Reason for Leaving 
Razón por Irse 

   

#4 

 Dates Employed 
Fechas de Empleo 

Wage/Salary 
Salario/Sueldo 

Company Name 
Nombre de Compañía 

From 
Desde 

To 
Hasta 

Starting 
Inicial 

Ending 
Final 

     

Job Title 
Título del Empleo 

Name of Immediate Supervisor 
Nombre del Supervisor Inmediato 

Reason for Leaving 
Razón por Irse 
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NOTICE TO APPLICANTS - DRUG TESTING PROGRAM 
AVISO PARA SOLICITANTES DE EMPLEO - PROGRAMA DE EXAMEN DE DROGAS 

Reno Green Landscaping has a vital interest in maintaining safe, healthy and efficient working conditions for its customers 

and employees. Using or being under the influence of drugs and/ or alcohol on the job may pose serious safety and health 

risks not only for the user, but to the public and all those who work with the user. The possession, use, or sale of an illegal 

drug or controlled substance may also pose unacceptable risks to safe, healthy, and efficient operations. 

To meet this interest, individuals who wish to be considered for employment must agree to pre-placement drug testing 

and drug and alcohol testing during employment. 

By completing and signing this notice and the attached Application for Employment, the applicant understands and agrees 

to submit to drug and alcohol testing during the course of employment as provided for in Reno Green Landscaping’s Drug 

and Alcohol Policy. The applicant further understands and agrees to release Reno Green Landscaping and its directors, 

officers, agents, employees, parents, subsidiaries and affiliates from any and all liability, claims, demands, damages and 

causes of action of every kind and nature arising out of or resulting from or in connection with submitting to drug and 

alcohol testing and any decision concerning employment made by Reno Green Landscaping in whole or in part, based 

upon the results of drug and alcohol testing. Submission of an altered or adulterated specimen or the substitution of a 

specimen by the applicant will result in a withdrawal of the employment offer. 

ANY APPLICANT WHO IS UNWILLING TO AGREE TO THESE CONDITIONS SHOULD NOT APPLY FOR 

EMPLOYMENT WITH RENO GREEN LANDSCAPING. 

 

La Compañía Reno Green Landscaping tiene un interés vital en mantener las condiciones de trabajo tanto para sus clientes como para 

sus empleados, de una manera segura, saludable y eficiente. El uso o estar bajo el efecto de frogas ilegales o el alcohol en el trabajo 

puede presentar serios riesgos de seguridad y de salud, no solamente para la persona que las use, sino también para él publica y para 

todos aquellos que trabajen con la persona que este bajo el efecto de la droga o del alcohol. El poseer, el usar o vender drogas 

ilegales o cualquier sustancia toxica puede también presentar riesgos no aceptables para la seguridad y para la operación del trabajo 

de una manera saludable y eficiente. 

Para cumplir con esta obligación, los individuos que deseen ser considerados para empleo deben estar de acuerdo con el requisito de 

examen para recolocación condicional y estar de acuerdo con ser examinados para la droga y el alcohol durante el tiempo que estén 

empleados. 

Al firmar este aviso y al completar la Solicitud de Empleo adjunta, el solicitante comprende y está de acuerdo con someterse a 

exámenes de droga y alcohol durante el tiempo de empleo según se indica en el reglamento de Reno Green Landscaping. El 

solicitante más aun comprende y está de acuerdo de salvar de responsabilidad a Reno Green Landscaping lo mismo que a sus 

gerentes, directores, funcionarios, agentes, empleados, padres, secundarios y afiliados de ninguna culpabilidad, ni de reclamos 

demandas, danos y perjuicios de cualquier tipo y naturaleza que puedan surgir como resultado o en relación al someterse al examen 

de drogas o de alcohol o de cualquier decisión referente al empleo hecha por Reno Green Landscaping de forma complete o parcial, 

basada en los resultados del examen de droga y alcohol. Entregar un espécimen alterado o adulterado o la gustación de un espécimen 

por parte del solicitante resultara en la cancelación de la oferta de empleo.  

CUALQUIER SOLICITANTE QUE NO ESTA DISPUESTO A ACEPTAR ESTAS CONDICIONES NO DEBE APLICAR PARA EL 

EMPLEO CON RENO GREEN LANDSCAPING. 

 

Name / Nombre: ______________________________________________      

Signature / Firma: _____________________________________________    Date / Fecha: _____ / _____ / __________ 

(Please note that signing above does not imply that you are guaranteed employment at Reno Green 

Landscaping. / Por favor nota que firmando lo anterior no implica que la garantizan empleo en Reno Green 

Landscaping.) 
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APPLICANT’S STATEMENT / DECLARACIÓN DEL EMPLEADO 

 

I certify that answers given herein are true and complete to the best of my knowledge. 

I authorize investigation of all statements contained in this application for employment as may be necessary in 

arriving at an employment decision. 

This application for employment shall be considered active for a period not to exceed 45 days. Any applicant 

wishing to be considered for employment beyond this time period should inquire as to whether or not 

applications are being accepted at that time. 

I hereby understand and acknowledge that, unless otherwise defined by applicable law, any employment 

relationship with this organization is of an “at will” nature, which means that the employee may resign at any 

time and the employer may discharge employee at any time with or without cause. It is further understood that 

this “at will” employment relationship may not be changed by any written document or by conduct unless such 

change is specifically acknowledged in writing by an authorized executive of this organization. Any disputes 

which arise between employer and employee must be resolved by arbitration in accordance with the rules of 

the American Arbitration Association. In the event of employment, I understand that false or misleading 

information given in my application or interview(s) may result in discharge. I understand, also, that I am 

required to abide by all rules and regulations of the employer. 

 

Certifico que las respuestas dadas en el presente son verdades y completas al mejore de mi conocimiento. 

Autorizo la investigación de todas las declaraciones contenidas en esta solicitud de empleo según sea necesario para llegar a una 

decisión de empleo. 

Esta solicitud de empleo se considerará activa por un periodo que no exceda los 45 días. Cualquier aspirante que desea ser 

considerado para el empleo más allá de este periodo debe preguntar si las solicitudes se están aceptando o no en ese momento. 

Por el presente entiendo y reconozco que, a menos que esté definido en la ley aplicable, cualquier relación de empleo con esta 

organización es “a voluntad”, que significa que el empleado puede dimitir en cualquier momento y que el patrón puede despedir al 

empleado en cualquier momento con o sin causa. Se entiende más a fondo que esta relación de empleo “a voluntad” no se puede 

cambiar a través de cualquier documento escrito o por la conducta a menos que tal cambio sea reconocido específicamente por escrito 

por un ejecutivo autorizado de esta organización. Cualquier conflicto que se presente entre el patrón y el empleado se debe resolver 

por arbitraje de acuerdo con las reglas de la Asociación Americana del Arbitraje. En caso de que se le emplee, entiendo que la 

información falsa o engañosa dada en mi solicitud o entrevista(s) puede dar lugar a despido. Entiendo, también, que debo cumplir con 

todas las reglas y regulaciones de mi empleador.  

 

 

Name / Nombre: ______________________________________________      

Signature / Firma: _____________________________________________    Date / Fecha: _____ / _____ / __________ 

 


